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柏労基署で、要請と懇談  東葛関連の三労連からも参加 

…労基署の監督業務は、個人的な不利益救済と合わせて事業所の法違反を

改善させるのが基本のスタンス、要望は今後に生かしたい… 

 東葛関連の三労連が参加した柏労基署との要請と懇

談が９月２５日におこなわれました。 

 前号で報告した「労働行政への要請書」の今年の特徴

は、労働者の申告や情報提供などでも行われる労基署の

事業所への立入調査などで、事業者の法違反を見過ごす

結果が実際に起こっていることから、「労働行政のありよ

うに、これでいいのか」、「安心して安全ではたらける労働

法制を遵守する環境」をつくって！の観点からの要請と

懇談でした。 

 要請項目の「過労死ラインを超す毎月100時

間残業のトラック運送の実態、介護職場の●法

定休日違反（35条違反）●月の労働時間が法定

労働時間を超える勤務の指定（32条違反）、●

恒常的な残業代不払（37条違反）」、法違反申

告に際し申告者のみの是正で職場全体の是正を

指導しない労基署の姿勢に問題、との指摘に対

して、労基署は、〇トラック運送と介護職場は

労働力不足で過重労働の職場実態は承知してい

る。11月の（過重労働）防止月間に引き続き、

ガイドライン（トラック運送、介護職場）に

そった適正管理を指導していく。 

 〇監督業務のスタンスは個人的な救済だけで

なく、会社全体の法違反を是正させること、

この立場で監督指導を進めていく

と回答。 

●要請項目のブラックバイト根絶と

新規入職者として必要な労働基準

に関する定期的な周知啓もうを管

内の各市、大学・高校でおこなっ

ていける機構つくりについて、労

基署は「学生が学校教育で労働法

関連を身につけることは大切なこ

と、商工会議所とは講座開催な↗ 

↘ど連携してきているが、学校などから要請

があれば対応（労働局対応となるが）していく

と回答。 

  懇談では、参加の三労連から●小・中学校

への変形労働制導入に関する問題で、東葛労

連から「校長が勝手に職員代表を選任して36

協定（残業協定）を締結する動きがある、問

題では」にたいし、学校の36協定は各市人事

委員会での権限の問題、労基法の観点では、

職員代表の選出は民主的である

べきで真に過半数の労働者を代

表しているかが問われると回答

しています。（裏へ） 

新型コロナウイルスの負けないぞ！ 

東葛もってけ市の開催にコラボ、ご協力を！ 

 新コロナ渦、苦労している青年、学生のみなさんを支援する

「東葛もってけ市」が10月23日（金）に開催されます。 

 東葛の会・千葉東葛ユニオンもこの開催に協力します。合わ

せて労働相談・生活相談案内びらを当日配布する予定です。募

金目標金額２０万円！ ご協力案内別紙… 

要請終了後、柏労基署玄関で 
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 TOPICS：東葛の会Ｔｗｉｔｔｅｒ 

     リツイート、いいね！ 記事… 

9/4 新型コロナウイルスに負けないぞ！ 赤

旗9/4記事…休業手当求めスト、首都圏青年

ユニオン 非正規も補償を、原田仁希青年ユ

ニオン委員長は「大企業に分類される企業

で、非正規雇用労働者に休業補償をしない事

例が多い」…と指摘。企業の身勝手許すな！ 

9/22 東京新聞2面「政治家 

比べてみたら」 

…日本とフィンランドの政

治風景写真、日本菅首相中

心に男ばかり、フィンラン

ド34歳女性のサンナ・マリ

ア首相ほか… 参考に「フィンランド人はな

ぜ午後4時に仕事が終わるのか」堀内都喜子

著を推薦！ 

 
 

ストップ！公立学校の「1年単位の変形労働制」 全日本教職員組合

（全教）ビラから 


